
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                     Evet        Hayır 

İDARİ PERSONEL SORUŞTURMA 

İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİNİ BAŞLAT 

Disiplin amiri olan Müdür, idari personel 

hakkında disiplin soruşturması açılması için bir 

öğretim elemanını soruşturmacı olarak 

görevlendirir. Durum kendisine yazı ile bildirilir 

İdari personel hakkında disiplin suçu 

sayılabilecek bir olay meydana gelince durum 

yazı ile Müdürlüğe bildirilir. 

Soruşturmacı ilgili mevzuata göre soruşturmayı 

yürütür ve soruşturma raporunu hazırlayarak 

Müdürün onayına sunar. 

Uyarma, kınama veya aylıktan 

kesme ise karar Müdür 

tarafından verilir. 

Sonuç, olayı bildiren 

şikayetçiye ve ilgili personele 

bildirilir. 

İŞLEM SONU 

İŞLEM SONU 

Ceza verilecek 

mi? 

Takdir edilen 

ceza 

İŞLEM SONU 

İŞLEM SONU 

 

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, Yüksekokul  Disiplin 

Kurulunun kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili amir 

tarafından, Devlet memurluğundan çıkarma cezası amirlerin bu 

yoldaki isteği üzerine Üniversite Disiplin Kurulu kararı ile verilir. 

Sonuç ilgili birimlere yazı 

ile bildirilir 


