iDARI PERSONEL SORUSTURMA
ISLEMLERI iS AKIS SURECINI BASLAT

idari personel hakkinda disiplin sugu
sayilabilecek bir olay meydana gelince durum
yazi ile MidirlGge bildirilir.

Disiplin amiri olan Mudyir, idari personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi icin bir
o0gretim elemanini sorusturmaci olarak
gorevlendirir. Durum kendisine yazi ile bildirilir

Sorusturmaci ilgili mevzuata gore sorusturmayi
ylratdr ve sorusturma raporunu hazirlayarak
Mudiriin onayina sunar.

Ceza verilecek

mi?

Sonug, olayi bildiren
Takdir edilen sikayetciye ve ilgili personele
ceza bildirilir.

Uyarma, kinama veya ayliktan Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, Yiiksekokul Disiplin

kesme ise karar Midur Kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amir
tarafindan verilir.

tarafindan, Devlet memurlugundan gikarma cezasi amirlerin bu
yoldaki istegi tizerine Universite Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Sonug ilgili birimlere yazi
ile bildirilir




